GESUNDHEIT = BERATUNG = NETZWERK

\Was bedeutet Mitarbeitergesundheit flir Sie?  &nenta
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motivation zur bewegung
arbeitszufriedenheit bei der arbeit
arbeitsplatzausstattung mentale starke
leistungsfahigkeit nicht nur reden auch tun

m g T zufriedene mitarbeiter
gluckliche mitarbeiter Ot I VO t I O n weniger ausfallzeiten
weniger fehltage

und zufrieden pSYChlSChe gesund helt wertschdtzung

freude

psyche

héhere leistungsféhigkeit wenig aqusfallzeiten &
~ fUrsorge 2%
mehr einsatz : —
arbeitsplatzsensibilisier 3
kérperliche gesundheit anwenden des konzepts s

zufriedenheit der ma
achtsamkeit
ergonomie

sport

effektivitat

ressourcen



\Welche der Handlungsbereich erscheinen fir Sie und lhr E8R i
Unternehmen besonders relevant?

Unternehmenskultur und Werte

m

FUhrung und Zusammenarbeit
7.5

Arbeits- und Gesundheitsschutz

m

Mitarbeiterbeteiligung

m

BalanceWork-Life

m

Gesundheitsforderung

————————————)

Personalentwicklung
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\Wie/ VVon wo arbeitet der GrofB3teil inrer Mitarbeiter  &neeps
momentan?

® Heimarbeitsplatz

Hybride Arbeitsweise, aber @
hauptsdchlich im Buro

- Buro

Hybride Arbeitsweise, aber @
hauptséchlich von Zuhause



\Wie bleiben Sie mit lhren Mitarbeitern, die von Eoncept &
zuhause arbeiten, in Kontakt?

Per Telefon @

Per E-Mail

Per Videokonfere@
persé% er Kontakt
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SELTEN
OFT
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Wie schalten Sie im Homeoffice am besten ab? &nepc

HEIT = BERATUNG = NETZWERK

YOQQ  raum
aktivpause
raum verlassen und tur zu

ZE I (0 usgehen meditation chillen
tv

das haus verlassen verlassen und gut luften
luften

dehnen

port
ugen zu

o 1 hliel3
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O augentraining
= bst

- lieblingslied kcf'fe%p%use
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lUften und bewegungsubung

kaffee oder tee kochen
auf den boden legen

musik horen



