
 

www.conceptplus-bgm.de Sie haben Fragen? Jetzt beraten lassen! 
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** Alle Angebote werden nach den jeweils geltenden Corona Hygiene- und Sicherheitsregeln umgesetzt.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ZEIT/ DAUER ca. 5 Stunden | + ca. 8 Stunden 

ANZAHL TEILNEHMER Je Workshop max. 15 Teilnehmer| 
Begehung 25 Teilnehmer 

RAUM & VORAUSSETZUNGEN > 10 m2 

ZIELGRUPPE Mitarbeiter, Azubis, FưĸƎƫŞıƖŐƎûįƢė 

PREIS cė�Şìĉĸ�¿ŞƢėƎŞėĸśėŞƖıƎűơė�ƫŞĐ�×ìĸœ�ĐėƎ�
Module 

Psychische Belastung bei der Arbeit umfasst eine Vielzahl unterschiedlicher psychisch 
ćėĐėƫƢƖìśėƎ� /ĽŞįœưƖƖė̑� ėƢǃì� ĐĽė� �ƎćėĽƢƖĽŞƢėŞƖĽƢûƢ̑� ĐĽė� ƖŧǓĽìœė� ¿ŞƢėƎƖƢưƢǓƫŞı� ìś�
Arbeitsplatz oder die Dauer, Lage und Verteilung der Arbeitszeit. Eine Arbeit ohne 
ƊƖǉĉĸĽƖĉĸė��ėœìƖƢƫŞı� ĽƖƢ� ıėŞìƫƖŧ�ǃėŞĽı� ĐėŞŐćìƎ� ƫŞĐ�ǃưŞƖĉĸėŞƖǃėƎƢ� wie eine Arbeit 
ŧĸŞė� ōėĐė� ŐűƎƊėƎœĽĉĸė� �ėœìƖƢƫŞı̖� �ĸŞœĽĉĸ� ǃĽė� ćėƖƢĽśśƢė� �ƎƢėŞ� ƫŞĐ� �ƫƖƊƎûıƫŞıėŞ�
ŐűƎƊėƎœĽĉĸėƎ��ėœìƖƢƫŞı�ıėƖƫŞĐĸėĽƢƖıėįûĸƎĐėŞĐ� ƖėĽŞ� ŐűŞŞėŞ̑� ŐìŞŞ�ìƫĉĸ�ĐĽė�ƊƖǉĉĸĽƖĉĸė�
�ėœìƖƢƫŞı�ćėĽ�ĐėƎ��ƎćėĽƢ�ıėƖƫŞĐĸėĽƢƖćėėĽŞƢƎûĉĸƢĽıėŞĐė�×ĽƎŐƫŞıėŞ�ĸìćėŞ       
(In Abstimmung mit Ihrem Arbeitsschutzverantwortlichen). 

INHALTE & ZIELSETZUNGEN 

H/F�O¢(¿rHª�/¿¢·/Tg¿rH� 
PSYCHISCHER BELASTUNGEN gem. Π˗��ƎćªĉĸH 

o Befragung in Ihrem Unternehmen mit derzeit XX 
Beschäftigten 

o Zum Einsatz kommt ein Fragebogen 
o Auswertung-Gesamt und -Tätigkeitsbereiche 

(werden im Vorfeld gemeinsam 
 definiert) durch concept+ 
o Aufbereitung und grafische Darstellung der 

Ergebnisse  
o Durchführung von moderierten Teamrunden zur 

vertiefenden Analyse 
o Beratung zu allen Ergebnissen und Maßnahmen 

durch concept+ 
o  

https://www.conceptplus-bgm.de
https://www.conceptplus-bgm.de
https://www.conceptplus-bgm.de/kontakt


 

 
Position 1 ± Mitarbeiterbefragung BASIC 

1. Bereitstellen der Fragebögen 
2. Informationsschreiben zur Kommunikation - Aufruf zur Teilnahme  
3. Durchführung der Befragung 
4. Einfache Auswertung durch concept+ 

 
Position 2 ± Mitarbeiterbefragung PREMIUM ± Moderierte Teamrunden als vertiefende          
                     Analyse (optional) 
In Tätigkeitsbereichen mit auffälligen Ergebnissen der Mitarbeiterbefragung BASIC, werden 
moderierte Teamrunden zur vertiefenden Analyse durchgeführt. Ziel ist es, auffällige 
Belastungen näher zu definieren und ggf. Lösungsvorschläge zu erarbeiten. 

5. Informationsschreiben zur Kommunikation  
6. Durchführung von Teamrunden 
7. Zusammenfassung aller Teamrunden 

 
Position 3 ± Beratung rund um die Befragung (variabel) 

8. Planung, Organisation 
9. Informationsveranstaltung in Ihrem Unternehmen (persönlich oder schriftlich) 
10. Vorstellung von Ergebnissen für die Geschäftsleitung/andere Verantwortliche  
11. Vorstellung für die Beschäftigten nach Absprache 
12. Entwicklung von Maßnahmen pro Untersuchungsgruppe  

 
Position 4 ± Dokumentation (optional) 

13. Ausführlicher Ergebnisbericht 
14. Erstellen einer tabellarischen Dokumentation der einzelnen Tätigkeitsbereiche für die 

Gefährdungsbeurteilung 
 
Fahrtkosten 
Bei einer Anfahrtszeit von ��� Minuten fallen pro Anfahrt jeweilige Anfahrtskosten von 45,00 
¼ an. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pos. Anzahl Preis/TE Beschreibung Netto 



 

 
 
 

Pos. Anzahl Preis/TE Beschreibung Netto 

1 X 15,00 ¼ Pos. 1: Mitarbeiterbefragung 
BASIC  XXX ¼ 

2 X 135,00 ¼ Pos. 2: Mitarbeiterbefragung 
PREMIUM  XXX ¼ 

3 X 90,00 ¼ Pos. 3: Beratungsleistung  XXX ¼ 

4 1 300,00 ¼ Pos. 4: Dokumentation XXX ¼ 

5 X 45,00 ¼ Fahrtkosten XXX ¼ 
 Gesamt (netto)      0,00 ¼ 

 19% Umsatzsteuer      0,00 ¼ 

 Gesamt (brutto)      0,00 ¼ 

 
 
Bei Terminabsagen gelten folgende Regelungen: 
Bei einer Stornierung bis 2 Wochen (>10 Werktage) vor Auftragsbeginn hat der Auftragnehmer 
keinen Anspruch auf eine Vergütung. 
Bei einer Stornierung zwischen 2 Wochen (10 Werktage) und 1 Woche (5 Werktage) vor 
Auftragsbeginn hat der Auftragnehmer Anspruch auf 25% der Honorarkosten. 
Bei einer Stornierung zwischen 1 Woche (< 5 Werktage) und 48 Stunden (2 Werktage) vor 
Auftragsbeginn hat der Auftragnehmer Anspruch auf 75% der Honorarkosten. 
Bei einer Stornierung innerhalb 48 Stunden (< 2 Werktage) vor Auftragsbeginn werden 100% 
der Honorarkosten in Rechnung gestellt. 
 
Über eine positive Auftragserteilung würden wir uns sehr freuen. 
 
 
Mit freundlichen Grüßen, 
 
 
Torsten Köppe 
Kundenmanagement concept+ | eine Marke der cf physio Greifswald GmbH 
M.A. Sportwissenschaft/Fachmann für Betriebliches Gesundheitsmanagement IHK 
 
 
 
Angebot zur Durchführung der GBU psychischer Belastungen ± Musterfirma 
 
Bestätigung/Beauftragung des Angebotes bitte per E-Mail an 
X@conceptplus-bgm.de  
 
_____________________________________________ 
 (Datum)                               (Unterschrift) 
  

mailto:X@conceptplus-bgm.de


 

 

Rechenbeispiele: 
 
Beispiel 1: 
 
Kleines Handwerksunternehmen mit 15 Mitarbeitern ± 3 Verwaltungsmitarbeiter, 12 
Handwerker 
 
Durchführung der Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen am Arbeitsplatz in Form 
eines Workshops. Aufgrund der geringen Mitarbeiterzahl und der kurzen 
Kommunikationswege erarbeiten die Mitarbeiter die auftretenden Belastungen in Form eines 
Workshops auf Grundlage des Erhebungsfragebogens zusammen. Die Maßnahmenplanung 
erfolgt in Zusammenarbeit mit den zuständigen Verantwortlichen. Anschließend werden die 
Maßnahmen in Form einer Dokumentation dargestellt. 
 
 

Pos. Anzahl Preis/TE Beschreibung Netto 

1 0 15,00 ¼ Pos. 1: Mitarbeiterbefragung 
BASIC    0,00 ¼ 

2 1 135,00 ¼ Pos. 2: Mitarbeiterbefragung 
PREMIUM  135,00 ¼ 

3 3 90,00 ¼ Pos. 3: Beratungsleistung  270,00 ¼ 

4 2 300,00 ¼ Pos. 4: Dokumentation 600,00 ¼ 

5 3 45,00 ¼ Fahrtkosten 135,00 ¼ 
 Gesamt (netto)   1.140,00 ¼ 

 19% Umsatzsteuer    216,60 ¼ 

 Gesamt (brutto)   1.356,60 ¼ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 
 
 
Beispiel 2: 
 
Mittelständisches Unternehmen mit 75 Mitarbeitern ± 14 Verwaltungsmitarbeiter, 45 
Metallfacharbeiter, 16 Fahrer 
 
Durchführung der Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen am Arbeitsplatz in Form 
der BASIC-Befragung. Die Erhebung der Belastungen wird mit dem Fragebogen umgesetzt. 
Die jeweiligen Ergebnisse werden dann in einem Ergebnisbericht zusammengefasst. Die 
Maßnahmenplanung erfolgt in Zusammenarbeit mit den zuständigen Verantwortlichen. 
Anschließend werden die Maßnahmen in Form einer Dokumentation dargestellt. 
 
 

Pos. Anzahl Preis/TE Beschreibung Netto 

1 75 15,00 ¼ Pos. 1: Mitarbeiterbefragung 
BASIC 1.125,00 ¼ 

2 0 135,00 ¼ Pos. 2: Mitarbeiterbefragung 
PREMIUM    0,00 ¼ 

3 6 90,00 ¼ Pos. 3: Beratungsleistung  540,00 ¼ 

4 4 300,00 ¼ Pos. 4: Dokumentation 1200,00 ¼ 

5 4 45,00 ¼ Fahrtkosten 180,00 ¼ 
 Gesamt (netto)   3.045,00 ¼ 

 19% Umsatzsteuer    578,55 ¼ 

 Gesamt (brutto)   3.623,55 ¼ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 
 
 
Beispiel 3: 
 
Mittelständisches Unternehmen mit 250 Mitarbeitern ± 25 Verwaltungsmitarbeiter, 15 
Techniker, 80 Verkaufsmitarbeiter, 105 Produktionsmitarbeiter, 25 Fahrer 
 
Durchführung der Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen am Arbeitsplatz in Form 
der Premium-Befragung. Dabei werden die Belastungen mit Hilfe eines Fragebogens 
erhoben. Auffällige Tätigkeitsbereiche hinterfragen die auftretenden Belastungen in Form 
eines Workshops, um weitere Informationen gewinnen zu können. Die jeweiligen Ergebnisse 
werden dann in einem Ergebnisbericht zusammengefasst. Die Maßnahmenplanung erfolgt in 
Zusammenarbeit mit den zuständigen Verantwortlichen. Anschließend werden die 
Maßnahmen in Form einer Dokumentation dargestellt. 
 
Aber einer Mitarbeiterzahl von ���� reduziert sich der Preis für die Befragungskosten pro 
Mitarbeiter auf 12,00 ¼  
 
 

Pos. Anzahl Preis/TE Beschreibung Netto 

1 250 12,00 ¼ Pos. 1: Mitarbeiterbefragung 
BASIC 3.000,00 ¼ 

2 2 135,00 ¼ Pos. 2: Mitarbeiterbefragung 
PREMIUM  270,00 ¼ 

3 9 90,00 ¼ Pos. 3: Beratungsleistung  810,00 ¼ 

4 6 300,00 ¼ Pos. 4: Dokumentation 1800,00 ¼ 

5 8 45,00 ¼ Fahrtkosten 360,00 ¼ 
 Gesamt (netto)   6.240,00 ¼ 

 19% Umsatzsteuer   1.185,60 ¼ 

 Gesamt (brutto)   7.425,60 ¼ 

 
 


