
 

www.conceptplus-bgm.de Sie haben Fragen? Jetzt beraten lassen! 

*   Es gelten die allgemeinen Geschäftsbedingungen. 
** Alle Angebote werden nach den jeweils geltenden Corona Hygiene- und Sicherheitsregeln umgesetzt.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ZEIT/ DAUER Individuell 

ANZAHL TEILNEHMER individuell 

RAUM & VORAUSSETZUNGEN Online/ vor Ort 

ZIELGRUPPE Mitarbeiter, Azubis, Führungskräfte 
 

PREIS Auf Anfrage (abhängig von der 
Mitarbeiteranzahl und Anzahl der 
Workshops) 

Mitarbeiterbefragungen und -interviews bieten eine wertvolle Möglichkeit, nicht nur 
psychische Belastungen und Beanspruchungen zu identifizieren, sondern auch ein 
umfassendes Bild vom Wohlergehen der Mitarbeitenden und dem Zustand des 
Unternehmens zu erhalten. Diese Instrumente ermöglichen es, tiefere Einblicke in die 
motivationalen Komponenten, die Zufriedenheit sowie spezifische Fragen zum 
Unternehmen zu gewinnen. 

Die Durchführung der gezielten Befragungen und Interviews, dient dazu die Bedürfnisse, 
Wünsche, sowie Herausforderungen der Mitarbeitenden zu verstehen. Die Ergebnisse 
liefern konkrete Ansatzpunkte für die Weiterentwicklung der Unternehmenskultur und 
die Optimierung von Arbeitsprozessen. 

 

 

 

 

 

 

 

INHALTE & ZIELSETZUNGEN 

MITARBEITERBEFRAGUNGEN & -INTERVIEWS 

→ Erfassung eines umfassenden Bildes vom Wohlbefinden 
und den Bedürfnissen der Mitarbeitenden 

→ Frühzeitige Identifikation von Belastungen und 
Herausforderungen zur präventiven Maßnahmenplanung 

→ Verbesserung der Arbeitsbedingungen und 
Unternehmenskultur auf Basis von Mitarbeitenden-
Feedback 

→ Langfristige Beobachtung von Entwicklungen möglich, um 
kontinuierliche Verbesserungen zu erreichen 

 


